
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение кЩетский сад
обrцеразвивающего вида N! 7 <Сказка>) городского округа Спасск - Щальний

IIрикАз

От 15 октября 2020г, г" Спасск-,Ща,чьний N9 141i1

,с<о создании комиссии и назначении ответственного
за организацию антикоррупционной деятельности
в МБ!ОУдетский сад NЪ 7 кСказка>.

В целях реализации Федерального закона в от 25.i2.2008 N9 27З-ФЗ (О
противодействии корруIIции>, Указа Президента Российской Федерации от 02.04.201З N9

309 ( О мерах по реализации отдельньж положений Федератьного закона (О
противодействии коррупции>>, Указа Президента Российской Федерации от 11.04.2014 N9

226 кО национальном гIjIaHe противодействия коррупции на 2014-2015годы>,

руководствуясь постановJIением Администрации городского округа Спасск-,Щальний от
21.08.2014 Ns б06-па << О внесении изменений в постановление Администрации городского
округа Спасск-,Щальний от 17 апреля 201t2 г. М 27З-па кОб утверждении Программы
противодействия коррупции в городском округе Спасск-ýачьний на 2018-2021 годы),
Положением об уrrравлении образования Администрации городского округа Спасск-
,Щальний, утвержденным постановJlением главы Администрации городского округа
Спасск-,Щальний от 20.1 0.2014
Nq 779-па, на основании приказа управления образования Администрации городского
округа Спасск-,Щальний J\b 139 от 28.t1.2014 г. (Об исполнении муниципальными
образовательными организациями требований действующего законодательства в области
противодействия коррупции>

ПРИкАЗыВАК):
п. 1. Ответственность за выполнение функций по предуrrреждению коррупционньж
lIравонарушевий оставляю за собой:
- разраоотка локаIIьньж нормативных актов организации, направленных на реализацию
мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной шолитики, кодекса этики и
служебного поведения работников и т.д.);
- прием и рассмотрение сообш]ений о слу{аях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
случаrIх совершения коррупционньIх правонарушений работниками. контрагентами
организации и.]1и иными лицами;
- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и
правоохранительных органов IIри IIроведении ими инспекционньIх проверок деятельности
организации rrо вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказаЕие содействия уrrолЕомоченным rrредставителям правоохранительньIх органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционнь{х
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответств}тощих отчетных материаJIов;

- обеспечение соблюдения работниками организаций ограничений и запретов. требований.
направленных на предотвраrцение или урегулирование конфликта интересов, а такя(е
соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О
противодействии коррупции" и другими федеральными законами,
- ilринятие мер по вьб{влению и устранению rrричин и ус;rовий, способствующих



возникновению конфпикта интересов;
- оказание работникам организации коЕсультативной шомощи по вопросам, связанным С

профилактикой корр_YпциоЕных и иFIьIх I1равонарушений, применению на практике

кодекса этики и спужебного IIоведения работников организации;
- организация правового просвещения работников организации;
- обеспе.Iение проведеt{ия проверки соблюдения работниками требований к служебному
поведению;
_ обеспечение сOхранности и конфиденциальности сведений о работниках, шолученных в

ходе своей деятельности.

п.2. Создать комиссию по профилактике коррупционных и иньlх irравонарушениЙ в

сJIед},юtцем состав9:
- ffимаева Н.В,, старший восшитатель;
- Котова Е,Л., завхоз - член комиссии;
- Кужим Е.Ю., ответственный за ОТ - член комI-tссии.

гl. 3. Контролъ за исполнеIlием настояIцего приказа оставляю за собой,

Головина Н.В.

Котова Е.Л.
Куя<им Е.Ю.
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